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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo II: Galicia,
Extremadura y Catalufia, las autonomias que més apuestan por el
teletrabajo

En Espafia, la proporcién de ocupados que trabajan, al menos ocasionalmente, desde su hogar
continda su paulatino incremento. En el cuarto trimestre de 2019, un 7,9% del total de personas
ocupadas ha teletrabajado. Esta cifra, que equivale a poco mds de 1,5 millones de personas,
supone un nuevo maximo histérico y un aumento interanual de cuatro décimas.

La proporcién de teletrabajadores ha crecido en 12 comunidades auténomas. Los incrementos
maés marcados corresponden a Baleares y Catalufia, alcanzando, respectivamente, el 9,1% y 9,3%
de teletrabajadores.

El empleo a tiempo parcial en Espafia se mantiene en el 14,6%. Se trata de la proporcién més
baja desde diciembre de 2012.

Segtuin el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo, si se analiza la tasa de
desempleo por comunidades auténomas, se observa que las tres con mayores tasas de
desempleo superanla mds alta de Europa e incluso triplican la media comunitaria: Extremadura
(21,5%), Andalucia (21,2%) y Canarias (20,5%).

La proporcién de empleos cualificados continda en ascenso. En el cuarto trimestre del 2019, se
hallegado, en el conjunto de Espafia, al 33,2%, 5 décimas por encima del registro de un afio antes.
Ademas, es la proporcién més alta en al menos 20 afios.

En cuanto a la evolucién del colectivo de ocupados en tareas de media y baja cualificacién, éste
se ha reducido en Castilla-La Mancha, Extremadura, Galicia y Pais Vasco, pero ha crecido en
todas las demis.

El nimero de huelgas ha aumentado en todos los trimestres del 2019. En el dltimo trimestre del
afio pasado, se registraron 15,8 conflictos por cada 100.000 empresas (+15,8% interanual).

Pese a que el niimero de huelgas se ha incrementado, la cantidad de trabajadores participantes
en las mismas ha disminuido. En promedio, cada huelga tuvo un seguimiento menor. En el
conjunto de Espafia, los participantes en huelgas descendieron un 16,6% interanual, quedando
en 36,6 huelguistas por cada 10.000 ocupados.
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Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo
Adecco, quiere saber cual es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada una de
las comunidades auténomas espafolas. Para ello presenta el
que, semestralmente desde hace ocho afios, profundiza en dicho grado de
satisfaccién asi como en las oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacién del informe, se toman en consideracidn cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son

. En total, se analizan 16 subvariables diferentes’.

En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2019, en
base a la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)? que publica trimestralmente el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), y nos centramos en los siguientes bloques de variables:

El apartado de Conciliacién ha evolucionado de manera dispar, con nueve autonomias avanzando y
ocho retrocediendo. Una vez mas, encabeza las posiciones, seguida de

igual que hace un afio. Este bloque estéd compuesto por dos variables: el
teletrabajo y el empleo a tiempo parcial.

pierde un lugar y queda relegada a la dltima posicién. Por delante se sitéan (que ha
descendido un escalén con respecto al afio anterior) y, tercera por la cola,

En el cuarto trimestre de 2019,
. Esta cifra,

La proporcién de personas que han trabajado al menos ocasionalmente desde su hogar
Al mismo tiempo, se ha mantenido en tres comunidades auténomas y se
ha reducido ligeramente en las dos restantes. Los
(+2,5 p.p. interanual) y (+2,1 p.p.), alcanzando, respectivamente, el 9,1% y 9,3% de
teletrabajadores.

No obstante, las regiones que han registrado un mayor nimero de teletrabajadores en este periodo
son (10,3%, tras un aumento interanual de 1,3 p.p.) y (10,2%; +1,1%).

El teletrabajo solo ha retrocedido en (3 décimas menos que en el dltimo trimestre de 2018,
hasta alcanzar ahora el 8%) y (6,8%, con una rebaja interanual de una décima). Asturias
comparte con el la antedltima posicién de la tabla (en el caso vasco, el 6,8% implica un
incremento interanual de 2 décimas). Por debajo solo se encuentra con un 6%, el mismo
porcentaje que hace un afio.

! Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.
2 Ultimos datos disponibles.
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% DE OCUPADOS QUE TRABAJA DESDE EL HOGAR (1)
4° trimestre de 2019; media movil de 4 trimestres

Galicia 10,3
Extremadura 10,2
Catalufia 9,3
|. Baleares 9,1
La Rioja 9,0
C. Valenciana 8,8
Madrid 8,0
Espafia 7,9
Aragon 7,7
Murcia 7,7
Cantabria 7,5
Navarra 7.4
Cas.yLebn 7,2
C.-La Mancha 6,9
Andalucia 6,9
Asturias 6,8
Pais Vasco 6,8

Canarias 6,0

(1) Ocasionalmente o mas de la mitad de los dias.

El empleo a tiempo parcial continda estancado

El empleo a tiempo parcial lleva estancado, como proporcién del total de ocupados, un afio y medio.
Durante este periodo, se ha mantenido en un 14,6%. Se trata de la proporcién mds boja desde
diciembre de 2012.

En ocho autonomias, la proporcién de ocupados que trabajan media jornada se ha incrementado. Los
aumentos mdas marcados se observan en Galicia y Castilla-La Mancha, que alcanzaron un 14,2% y un
14,3%, respectivamente (en ambos casos hubo una subida interanual de 7 décimas).

Entre las regiones en las que este colectivo ha disminuido destacan Aragén (con una caida de 1,7
puntos porcentuales, hasta el 13,8%) y Asturias (con un descenso interanual de 1,1 p.p., hasta el 13,9%).

Navarra y el Pals Vasco comparten el primer lugar, con un 16,7% de ocupados a tiempo parcial en
ambos casos (y un incremento interanual de 4 décimas, también en las dos comunidades). La
Comunidad Valenciana, aunque permanece igual que hace un afio, con un 16%, ha escalado hasta el
tercer lugar gracias al descenso de Extremadura hasta el 15,9% (2 décimas menos que un afio antes).

Baleares ha permanecido en la Ultima posicidn con un 12,7%, pese al importante incremento de 6
décimas. Le siguen Canarias (12,9%; -0,7 p.p.) y Madrid (13,2%; +0,1 p.p.).
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% DE PERSONAS OCUPADAS ATIEMPO PARCIAL
Media moévil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2019

Navarra 16,7
Pais Vasco 16,7
C. Valenciana 16,0
Extremadura 15,9
La Rioja 15,7
Andalucia 15,4
Cas.y Lebn 15,1
Cantabria 14,8
Murcia 14,7
Espafia 14,6
Catalufia 14,6
C.-La Mancha 14,3
Galicia 14,2
Asturias 13,9
Aragén 13,8
Madrid 13,2
Canarias 12,9

|. Baleares 12,7
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Oportunidades de Empleo y Desarrollo profesional

En esta 4rea del Monitor Adecco ha habido una gran disparidad, con ocho autonomias reduciendo su
calificacién y las restantes nueve avanzando. Baleares ha conservado la primera posicién, ahora
seguida de la Comunidad de Madrid, que mejora un escalén. En tercer lugar, se sitia Catalufio, un
peldafio por debajo que un afio antes. Canarias ha caido al Gltimo lugar (dos escalones menos que
hace un afio), al ser superada por Andalucia y Extremadura. Este bloque estd compuesto por dos
variables: la tasa de desempleo y empleos cualificados.

Espafia registra la segunda tasa de paro més alta de la UE

Tras tres trimestres consecutivos en los que la tasa de desempleo se ha reducido en todas las
autonomias simultdneamente, en los dos Ultimos trimestres de 2019 ha habido comunidades con la
tasa de paro al alza. Concretamente, en el cuarto trimestre la tasa de paro ha crecido, en términos
interanuales, en Asturias, Baleares y Canarias. Desde junio de 2014, no ocurria algo semejante.

En el conjunto de Espaiia, la tasa de paro ha sido del 14,1%, con un descenso interanual de 1,2 puntos
porcentuales®. Es la mas baja desde marzo de 2009 e implica un descenso total de 12 puntos
porcentuales desde el maximo del 26,1% alcanzado a finales de 2013. Si bien la mejoria es innegable, la
tasa de paro es alin elevada en el contexto europeo y se trata de la menor reduccién desde septiembre
de 2014.

3 Tanto la tasa de paro de la UE como la de los paises europeos mencionados son medias méviles de cuatro
trimestres al tercer trimestre de 2019. Fuente: Eurostat.
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En efecto, cuando se compara la tasa de paro espafiola con la de los demas miembros de la UE, se
observa que la de Espafia es la segunda mds alta, solo superada por la de Grecia (17,8%). De hecho,
la tasa de paro espafiola duplica la media comunitaria (6,4%).

El contraste se hace mas marcado al observar que hay siete paises de la Unién Europea que estén en
pleno empleo o muy cerca del mismo (tasa de paro inferior al 4%): Republica Checa (2%), Alemania
(3,2%), Holanda (3,4%), Polonia, Hungria, Malta (3,5% en los tres casos) y Reino Unido (3,8%). A esos
paises se suman otros cinco en los que la proporcién de desempleados es una tercera parte o menos
que en Espafia: Rumania (4%), Bulgaria (4,4%), Estonia, Eslovenia (4,5% en ambos casos) y Austria
(4,6%).

TASA DE PAROEN LA UE
Media mévil de 4 trimestres

Grecia 17,8
Espafia
Italia
Francia
Suecia
Finlandia
Portugal
UE-28
Bélgica
Dinamarca
Austria
Bulgaria
UK
Hungria
Polonia
Holanda

Alemania

R Checa

0 4 8 12 16 20

Medias méviles de cuatro trimestres para el 3° trimestre de 2019, excepto Espafia, 4° trimestre.

En cuanto al anélisis de |a tasa de desempleo por comunidades auténomas, se observa que las tres con
mayores tasas de desempleo superan la mds alta de Europa e incluso triplican la media comunitaria:
Extremadura (21,5%). Andalucia (21,2%) y Canarias (20,5%).

Ademas, las tasas de paro autondmicas mds bajas no solo exceden con claridad la media europeaq,
también se contarian entre las més altas: Navarra (8,2%), Pais Vasco (9,2%), Aragén y La Rioja (10%
en ambos casos). La proporcién de desocupados de estas cuatro comunidades solo mejoran los datos
de ltalia y Grecia. Es decir, puestas en el contexto europeo, no difieren significativamente de la
posicién de la media del conjunto de Espada.
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Crece la cifra de empleos cualificados

La proporcién de empleos cualificados continda en ascenso“. En el cuarto trimestre del afio pasado,
se ha llegado, en el conjunto de Espafiq, al 33,2%, 5 décimas por encima del registro de un afio antes.

Ademads, es la proporcién més alta en al menos 20 afos.

La Comunidad de Madrid encabeza el ranking, con un 44,6%, lo mismo que un afio antes. Le siguen
Pals Vasco (36,9%; +0,7 p.p.) y Cataluiia (36,6%; +1,3 p.p.). Estas tres son las Unicas regiones que
superan el 35% de empleos cualificados.

En el extremo contrario se sitdan Extremadura (25,2%; +1,2 p.p.), Castilla-La Mancha (26,3%; +0,3 p.p.)
y Baleares (26,9%; +0,1 p.p.).

Canarias destaca por haber alcanzado el mayor incremento en esta proporcién, de 2,6 p.p., por el
que se situd en el 27,5%. Solo hay tres regiones que han exhibido un retroceso en esta variable: La
Rioja (1,9 p.p., hasta 28,3%), Andalucia (-0,3 p.p., por lo que alcanzé el 8,3%) y Asturias (-0,1 p.p., lo
que no le impidié conservar la cuarta plaza, ahora con un 34,9%).

CREACION DE EMPLEO CUALIFICADO 1)
Var. % interanual del 4° trim de 2019

Canarias

14,8

Cantabria 10,9

Madrid 58
Extremadura 54
C.-La Mancha 38
C. Valenciana 37
Espafia 3,2
Cas.yLeobn 2,9
|. Baleares 29
Galicia 25
Catalufia 23
Aragon 15
Pais Vasco 11

Asturias 0,8

Andalucia | 0,2
Murcia
-39 La Rioja

Navarra

r T -t T T T T 1

-6 -3 0 3 6 9 12 15

(1) ocupaciones directivas, técnicas, cientificas y profesionales.

El incremento ampliamente mayoritario en la proporcién de estos empleos obedece a que en once
autonomias el colectivo de ocupados con empleos cudlificados ha evolucionado mejor que el de

aquellos con ocupaciones de cualificacion media o baja. En el total de Espafia, el grupo de ocupados

4 Ocupaciones directivas, técnicas, cientificas y profesionales, como proporcién del total de ocupados. Hacemos
referencia al promedio mévil de cuatro trimestres.
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con empleos de alta cualificacién se al tiempo que el de aquellos con
ocupaciones de media o baja cualificacién lo hizo un 1,5%.

Los casos extremos fueron
(+14,8% y +10,9% interanual, respectivamente), al mismo tiempo que
el de empleos de cualificacién media o baja ha descendido (-1,2% y -2,7% interanual, respectivamente).

La situacién contraria viene representada por En los tres casos, el
durante el afio pasado (-4,6%

interanual en Navarra, -3,9% en La Rioja y -3,2% en Murcia), mientras que el de empleos con

cualificacién media y baja ha aumentado (+4,1% en Navarra, +3,5% en La Rioja y +3% en Murcia).

Todas las demas autonomias han mostrado una expansién en el grupo de ocupados en tareas de alta
cualificacién. La diferencia se produce en

, pero
crecié en las demas.

Extremadura mejora dos posiciones y escala hasta el primer lugar, desplazando a Baleares al segundo
puesto. Castilla-La Mancha baja un puesto, quedando en tercer lugar.

Tras mostrar descensos en cada uno de los cuatro trimestres de 2018, el nimero de huelgas ha
aumentado en todos los trimestres del 2019.

El nimero de huelgas de la segunda mitad
del afio pasado fue el mas alto desde 2014.

La , con aumentos muy significativos en algunos
casos. Los incrementos mas pronunciados corresponden a +101% interanual), (+70%)
y (+43%). El citado incremento ha hecho que Navarra pase a ser la comunidad con mayor

proporcién de conflictos, con 133,1 por cada 100.000 empresas. Por detras se sittan el Pais Vasco
(103,6 huelgas; +9,1%) y, a mayor distancia, Asturias (54 conflictos; +70%).

Entre las sobresalen
(descenso de 48% interanual), caida de 16,6%) y (recorte de 15,4%).

(6,2 conflictos; -6,9%) se consagra como la regién con menor proporcién de
huelgas. Le siguieron Canarias (8,1 huelgas cada 100.000 compaiiias, pese al importante aumento ya
sefalado) y Andalucia (8,2 huelgas; +6,7%).
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NUMERO DE HUELGAS CADA 100.000 EMPRESAS

Media mévil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2019

Navarra 133,1
Pais Vasco ] 103,6
Asturias 54,0
Cantabria 35,9
Aragén 28,3
Galicia 27,1
La Rioja 17,1
Espafia 15,8
Madrid 15,1
Catalufia 14,5
Cas.yLeobn 12,8
Extremadura 10,3
Murcia 9,8
|. Baleares 9,1
C. Valenciana 8,5
Andalucia 8,2
Canarias 8,1

C.-La Mancha 6,2
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Pese a que el nimero de huelgas se ha incrementado,

. De eso se deduce que, en promedio, cada huelga tuvo un seguimiento
menor. En el conjunto de Espaiia, '
quedando

La comunidad que registra el descenso méas marcado en la participacién en huelgas es Castillay Leén,
con un 96,3% interanual. También exhibieron descensos significativos en el nimero de huelguistas La
Rioja (-89,9% interanual), Madrid (-77,8%) y Murcia (-77,5%).

Asi, , con apenas 0,9 de
ellos por cada 10.000 ocupados, seguida de La Rioja y Extremadura (1y 1,5 participantes en huelgas,
respectivamente, por cada 10.000 ocupados).

El , con una distancia ain
mas marcada respecto del segundo. Los 259 huelguistas del Pais Vasco implican un incremento
interanual del 105%, frente a los 60,5 participantes de Asturias, pese a que éstos también aumentaron
fuertemente (+293%, el mayor incremento entre todas las autonomias). En tercer lugar, con 52
huelguistas, siempre por cada 10.000 ocupados, esté Catalufia (+24,8%).
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TRABAJADORES PARTICIPANTES EN HUELGAS
N° cada 10.000 ocupados; media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2019

Pais Vasco
Asturias
Catalufia
Navarra
Aragén
Galicia
Espafia
Madrid
Cantabria

|. Baleares
Andalucia

C. Valenciana
C.-La Mancha
Canarias
Murcia
Extremadura
La Rioja

Cas.yLebn
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Que es el Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccion en el Empleo
Objetivo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo busca estimar en un Unico
indicador el estado de situacién del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando
atencién a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espafia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza
un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico, gracias a lo cual es posible obtener resultados

trimestrales.
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El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario

2. Evolucidn del salario medio real en los Gltimos dos afios

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.

4. % de parados con prestacién por desempleo.
5. % de parados de larga duracién

6. Tiempo de busqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes

8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de ocupados que quieren trabajar mas horas, pero no
encuentran dénde

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos

por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados,
la puntuacidn de 10 se asigna a la autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que tengan un 25% o
menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo
y minimo de los Gltimos 16 trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los ultimos cuatro datos.

La puntuacién de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.
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Lainterpretacién es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacién, mejor es la situacidn de la variable o drea de que se trate y mayor deberia tender a ser
la satisfaccién en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cudl es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demas.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin
gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
empleo y mercado de trabajo, adaptédndose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/
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